
Arş.Gör. CANER GÜÇLÜArş.Gör. CANER GÜÇLÜ
Kişisel BilgilerKişisel BilgilerE-posta: E-posta: canerguclu@akdeniz.edu.trWeb: Web: https://avesis.akdeniz.edu.tr/canergucluPosta Adresi: Posta Adresi: Akdeniz Üniversitesi Turizm Fakültesi 07058 Kampus – Antalya
Eğitim BilgileriEğitim BilgileriDoktora, Akdeniz Üniversitesi, Turizm İşletmeciliği Ve Otelcilik, Türkiye 2011 - Devam EdiyorYüksek Lisans, Düzce Üniversitesi, Turizm İşletmeciliği Ve Otelcilik, Türkiye 2008 - 2010Lisans, Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi, Turizm İşletmeciliği Ve Otelcilik, Türkiye 2004 - 2008
Yabancı DillerYabancı Dillerİngilizce, B2 Orta Üstü
Yaptığı TezlerYaptığı TezlerYüksek Lisans, Tedarik Zinciri yönetiminin İşletme Performansı Üzerindeki Etkisi. Otel işletmelerine Yönelik BirAraştırma, Düzce Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Turizm İşletmeciliği Ve Otelcilik, 2010
Araştırma AlanlarıAraştırma AlanlarıSosyal ve Beşeri Bilimler, İşletme, Pazarlama, Yönetim ve Organizasyon, Turizm ve Otel İşletmeciliği
Akademik Unvanlar / GörevlerAkademik Unvanlar / GörevlerAraştırma Görevlisi, Akdeniz Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Turizm İşletmeciliği Ve Otelcilik, 2011 - Devam Ediyor
Diğer Dergilerde Yayınlanan MakalelerDiğer Dergilerde Yayınlanan MakalelerI. L iderlik Davranişinin Örgütsel Adalet Algısı ve İşten Ayrılma Niyeti Üzerine Etkileri: KonaklamaLiderlik Davranişinin Örgütsel Adalet Algısı ve İşten Ayrılma Niyeti Üzerine Etkileri: Konaklamaİşletmelerinde Bir  Uygulamaİşletmelerinde Bir  UygulamaBALTACI F., GÜÇLÜ C., ÇELİKER N.Süleyman Demirel Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, cilt.19, sa.3, ss.353-370, 2014 (HakemliDergi)II. L iderlik Davranışının Örgütsel Adalet Algısı ve İşten Ayrılma Niyeti Üzerine Etkileri: KonaklamaLiderlik Davranışının Örgütsel Adalet Algısı ve İşten Ayrılma Niyeti Üzerine Etkileri: Konaklamaİşletmelerinde Bir  Uygulamaİşletmelerinde Bir  UygulamaBALTACI F., GÜÇLÜ C., ÇELİKER N.Süleyman Demirel Üniversitesi İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ DERGİSİ, cilt.19, sa.3, ss.353-370, 2014(Hakemli Dergi)



Hakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarında Yer Alan YayınlarHakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarında Yer Alan YayınlarI. THE THE IMPACT IMPACT OF OF EMPLOYEE’  EMPLOYEE’  PERSONALITY PERSONALITY TRAITS TRAITS ON ON SILENCE SILENCE OF OF ORGANIZATIONORGANIZATIONÜNGÜREN E., GÜÇLÜ C.V. European Conference on Social and Behavioral Sciences, St Petersburg, Rusya, 11 - 14 Eylül 2014, ss.652II. Yükseköğretim Turizm Öğrencilerinin Turizm Sektörü Ve Eğitimi Ile Ilgili Tutumlarını BelirlemeyeYükseköğretim Turizm Öğrencilerinin Turizm Sektörü Ve Eğitimi Ile Ilgili Tutumlarını BelirlemeyeYönelik Bir  AraştırmaYönelik Bir  AraştırmaÜNGÜREN E., BALTACI F., GÜÇLÜ C.International Conference on New Horizons in Education, Paris, Fransa, 25 - 27 Haziran 2014, ss.1-10III. Yükseköğretim Turizm Öğrencilerinin Turizm Sektörü ve Eğitimi ile ilgili Tutumlarını BelirlemeyeYükseköğretim Turizm Öğrencilerinin Turizm Sektörü ve Eğitimi ile ilgili Tutumlarını BelirlemeyeYönelik Bir  AraştırmaYönelik Bir  AraştırmaÜNGÜREN E., BALTACI F., GÜÇLÜ C.International Conference on New Horizons in Education, Paris, Fransa, 25 - 27 Haziran 2014, cilt.1, ss.1IV. The Effect o f Leadership Behavior on Organizational Results: Comparison of Hospital and HotelThe Effect o f Leadership Behavior on Organizational Results: Comparison of Hospital and HotelEnterprisesEnterprisesÜNGÜREN E., BAYIRLI M., BALTACI F., Şentürk F. K., GÜÇLÜ C., ETÖZ M.3rd.International Symposium on Sustainable Development, Saraybosna, Bosna-Hersek, 31 Mayıs - 01 Haziran2012, cilt.1, ss.100-101V. The Effect Of Leadership Behavior On Organizational Results: Comparison Of Hospital And HotelThe Effect Of Leadership Behavior On Organizational Results: Comparison Of Hospital And HotelEnterprisesEnterprisesÜNGÜREN E., BAYIRLI M., BALTACI F., şentürk f. k., GÜÇLÜ C., ETÖZ M.3rd.International Symposium on Sustainable Development, Saray Bosna, Bosna-Hersek, 31 Mayıs - 01 Haziran2012, ss.100-101VI. Wıthın The Wıthın The Concept Concept Of Of Sustaınable Sustaınable Tourısm, Tourısm, Certıfıcatıon Certıfıcatıon And And Eco-Labelıng Eco-Labelıng Systems Systems InInAccommodatıon Management: The Case Accommodatıon Management: The Case Of Alanya/ManavgatOf Alanya/ManavgatÖZYURT P. M., ÜNGÜREN E., KALIPÇI M. B., GÜÇLÜ C.3 rd International Symposium on Sustainable Development (ISSD2012), Saray Bosna, Bosna-Hersek, 31 Mayıs - 01Haziran 2012, ss.84-93VII. Within the Concept o f Sustainable Tourism, Certification and Eco-Labeling Systems inWithin the Concept o f Sustainable Tourism, Certification and Eco-Labeling Systems inAccommodation/ The case of Alanya-ManavgatAccommodation/ The case of Alanya-ManavgatÖZYURT P. M., ÜNGÜREN E., KALIPÇI M. B., GÜÇLÜ C.3rd International Symposium on Sustainable Development, 31 May 1 June 2012, Sarajevo, Saraybosna, Bosna-Hersek, 31 Mayıs - 01 Haziran 2012, ss.84-93VIII. The Effect Of Leadership Behavior On Organizational Results: Comparison Of Hospital And HotelThe Effect Of Leadership Behavior On Organizational Results: Comparison Of Hospital And HotelEnterprisesEnterprisesÜNGÜREN E., BAYIRLI M., BALTACI F., Şentürk F. K., GÜÇLÜ C., ETÖZ M.3rd.International Symposium on Sustainable Development, Saray Bosna, Bosna-Hersek, 31 Mayıs - 01 Haziran2012, sa.1, ss.100-101IX. Otel İşletmeleri Tedarikçilerle İlişkilerini Hangi Faktörleri Dikkate Alarak Geliştiriyorlar?Otel İşletmeleri Tedarikçilerle İlişkilerini Hangi Faktörleri Dikkate Alarak Geliştiriyorlar?GÜÇLÜ C., YILDIZ M. S., TAŞGİT Y. E.10. Ulusal Turizm Kongresi, Aydın, Türkiye, 2 - 05 Aralık 2010, ss.398-406
Diğer YayınlarDiğer YayınlarI. ALTSO Alanya Ekonomik Raporu 2011ALTSO Alanya Ekonomik Raporu 2011ZAFER S., ÜNGÜREN E., GÜÇLÜ C., BALTACI F., BAYIRLI M., KAVACIK M.Teknik Rapor, 2012



MetriklerMetriklerYayın: 12


	Arş.Gör. CANER GÜÇLÜ
	Kişisel Bilgiler
	Eğitim Bilgileri
	Yabancı Diller
	Yaptığı Tezler
	Araştırma Alanları
	Akademik Unvanlar / Görevler
	Diğer Dergilerde Yayınlanan Makaleler
	Hakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarında Yer Alan Yayınlar
	Diğer Yayınlar
	Metrikler

