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Biography

Hale Alan is Associate Professor in the Management Information Department at Manavgat Faculty of Social and
Humanitarian Sciences at Akdeniz University, where she is a faculty member since 2018. Hale completed her Ph.D. at
Baskent University and her undergraduate studies at Gaz University in Turkey. Her doctoral research investigates
women managers’ social network characteristics in the workplace. Her research interests are innovation strategies,
intellectual property rights, branding orientation, organizational behaviours, organizational network, social networks and
women and youth studies. Apart from teaching, research and administrative activities at the University, she serves as a
trainer and consultant for companies, civil society organizations and institutions.
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Published journal articles indexed by SCI, SSCI, and AHCI

L

IL.

A Comprehensive Evaluation of Digital Mental Health Literature: An Integrative Review and
Bibliometric Analysis

Alan H.

BEHAVIOUR & INFORMATION TECHNOLOGY, vol.2, no.3, pp.15-35, 2024 (SCI-Expanded)

Analyzing and mapping agricultural waste recycling research: An integrative review for conceptual
framework and future directions

ALAN H., KOKER A. R.

RESOURCES POLICY, vol.85, pp.19, 2023 (SSCI)

Articles Published in Other Journals

L

IL.

I1.

A Systematic Bibliometric Analysis on the Current Digital Human Resources Management Studies and
Directions for Future Research

Alan H.

JOURNAL OF CHINESE HUMAN RESOURCE MANAGEMENT, vol.14, no.1, pp.38-59, 2023 (ESCI)

Hizmet Yonelimliligin Yagsam Tatminine Etkisinde Girisimciligin Aracilik Rolii: Universite Ogrencileri
Uzerine Bir Arastirma

BOZ H., ALAN H.

Universite Arastirmalar1 Dergisi, vol.5, no.2, pp.196-204, 2022 (Peer-Reviewed Journal)

COVID-19 KURESEL SALGINININ GENCLERIN KARIYER DEGERLENDIRMELERI VE DiJiTAL
GIRISIMCILIK NiYETLERINE ETKISi: NiCEL BiR ARASTIRMA

Alan H., Boz H.

JOURNAL OF MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITY ECONOMICS AND ADMINISTRATIVE SCIENCES FACULTY, vol.9,
no.1, pp.31-62, 2022 (ESCI)

COVID-19 SURECINDE HIZ KAZANAN IS MODELI INOVASYONU OLARAK BULUT MUTFAK
GIRISIMCILIGi: DUNYADAN ve TURKIYEDEN ORNEKLER

ALAN H., KOKER A. R.

Dogus Universitesi Dergisi, vol.23, 2022 (Peer-Reviewed Journal)

Structural Social Capital Researches in Management and Organization Literature: a Bibliometric
Network Study

ALAN H., KOKER A. R.

Central European Management Journal, vol.29, no.4, 2021 (ESCI)
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SALGIN VE UZAKTAN CALISMA DUZENINIiN CALISANLARIN SOSYAL AG ILISKILERININ DEGiSiMINE
ETKILERI: SISTEMATIK YAZIN TARAMASI VE ONERMELER

ALAN H., KOKER A. R.

Uluslararasi Yénetim iktisat ve Isletme Dergisi, vol.17, no.4, pp.1257-1279, 2021 (Peer-Reviewed Journal)
Stratejik Liderlikten Dijital Stratejik Liderlige: Kavramsal ve Kuramsal Bir Tartigsma

ALAN H., KOKER A. R.

Tiirkiye Siyaset Bilimi Dergisi, vol.4, no.2, pp.120-138, 2021 (Peer-Reviewed Journal)

STRATEJiK LIDERLIKTEN DiJiTAL STRATEJiK LIDERLIGE: KAVRAMSAL VE KURAMSAL BiR TARTISMA
ALAN H,, Koker A. R.

Turkish Journal of Political Science, vol.4, no.2, 2021 (Peer-Reviewed Journal)

Kiiltiir ve Orgiit Kiiltiirii Baglaminda inovasyon Yayilimi Uzerine Bir Aragtirma

ALAN H., KOKER A. R.

Eurasian Journal of Social and Economic Research (EJSER), vol.8, no.3, pp.346-365, 2021 (Peer-Reviewed Journal)
The Effects of COVID-19 Pandemic on Service Sector Branding Tendency: Evidence From Turkey
ALAN H., KOKER A. R.

EGE ACADEMIC REVIEW, 2021 (ESCI)

COVID-19 Kiiresel Salgin Siirecinin isletmelerin Teknik Yenilik Faaliyetlerine Yansimalari: Patent
Basvurular: Uzerine Bir Arastirma (Reflections of the COVID-19 Pandemic on Technical Innovation
Activities of Businesses: A Research on Patent Applications)

Koker A. R, Alan H.

Journal of Business Research - Turk, vol.13, no.1, pp.267-280, 2021 (Peer-Reviewed Journal)

Investigation of Relationships between Worklife Loneliness, Work Engagement, Life Satisfaction and
Job Satisfaction: Tourism Sector Analysis

Boz H,, Alan H.

Celal Bayar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, vol.19, no.2, pp.253-272, 2021 (Peer-Reviewed Journal)
COVID-19 Pandemic and Digitalization of Service Organizations: A Trademark Approach

ALAN H.

Turkish Studies (Elektronik), vol.15, no.6, pp.31-47, 2020 (Peer-Reviewed Journal)

GENC GIRISIMCILIGI VE SOSYAL GIRISIMCILIK: UNIVERSITE OGRENCILERI UZERINDE BIR
ARASTIRMA

ALAN H.

OPUS Uluslararasi Toplum Arastirmalari Dergisi, 2020 (Peer-Reviewed Journal)

Sosyal Medya Kullanilarak Edinilen Sosyal Sermayenin Olciimii Ve internet Kullanim Sikliginin
Aracilik Roli

ALAN H.

Yalova Sosyal Bilimler Dergisi, vol.10, no.20, 2020 (Peer-Reviewed Journal)

Sosyal Ag Kullanim1 Yogunlugu ve Sanal Kaytarma Davranislari: Universite Ogrencileri Uzerine Bir
inceleme

ALAN H.

Cagdas Yonetim Bilimleri Dergisi, vol.6, no.2, pp.112-129, 2019 (Peer-Reviewed Journal)

DISIPLINLER ARASI BiR BiLiM DALI OLMA YOLUNDA YONETIM BiLiSIM SISTEMLERI ve iSLETME
ENFORMATIGININ TEMELLERI

ALAN H.

Celal Bayar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, vol.17, no.2, pp.69-92, 2019 (Peer-Reviewed Journal)

BiLGi YARATIMI SURECINDE SOSYAL AGLARIN ROLU: BiLiSiM SEKTORU CALISANLARI UZERINDE
BiR ARASTIRMA

ALAN H.

Bilgi Ekonomisi ve Yonetimi Dergisi, vol.12, no.2, pp.111-123, 2017 (Peer-Reviewed Journal)

Sosyal Ag iliskilerinde Cok Yénlii Baglar Ve Kisilik Arasindaki iligkiler: HastaneYéneticileri Uzerine
Bir Arastirma

ALAN H. KORKMAZ f.
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Pesa International Journal of Social Studies, vol.3, no.4, pp.104-118, 2017 (Peer-Reviewed Journal)

The Role of Social Capital in the Relationship between Human Capital and Career Success: A
Research on Women Manager

ALAN H.

The Journal of International Scientific Researches, vol.2, no.8, pp.25-36, 2017 (Peer-Reviewed Journal)
Bicimsel ve Bicimsel Olmayan Sosyal Aglarin Sosyal Sermaye Edinimindeki Rolii: Kadin Yonetim
Kurulu Uyeleri Uzerine Bir Aragtirma

ALAN H.,, SOZEN H. C.

Journal of Business Research - Turk, vol.9, no.1, pp.339-361, 2017 (Peer-Reviewed Journal)

Kurumsal Mantiklarin inovasyon Siirecine Etkisi: Kamusal ve Piyasaci Mantiklar Agisindan Bir
inceleme

ADIGUZEL 0., ALAN H., ERDOGAN A.

Sosyal Giivenlik Diinyasi, vol.17, n0.90, pp.10-24, 2014 (Peer-Reviewed Journal)

THE EFFECT OF WORKPLACE ROMANCE OF ORGANIZATIONALSOCIALIZATION AND THE BROKERAGE
ROLE OF ORGANIZATIONALCOMMITMENT

ALAN H., ERDOGAN A.

Research Journal of Business and Management, vol.1, no.4, pp.408-419, 2014 (Peer-Reviewed Journal)
SINiZM, TOKENMISLIK VE KiSiLiK ARASINDAKI ILiSKILER: BiLiSIM SEKTORU GCALISANLARI
KAPSAMINDA BiR INCELEME

FIDANBOY 0., ALAN H.

Siileyman Demirel Univerversitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, vol.1, no.1, pp.165-176, 2013 (Peer-Reviewed
Journal)

Markalasma ve Yenilikgilik

ALAN H., YELOGLU H. 0.

iktisadi Yenilik Dergisi, vol.1, no.1, pp.13-26, 2013 (Peer-Reviewed Journal)

Kaynak Bagimlilig1 ve Stratejik Isbirligi iliskisi:Kaynak Ozelliklerinin is Birligi Olusumuna Etkileri
Fidanboy 0., ALAN H.

Savunma Bilimleri Dergisi, vol.12, no.1, pp.123-145, 2013 (Peer-Reviewed Journal)

The Impact of Organizational Change on Formalization Perception: an Application of IT Sector
FIDANBOY 0. ALAN H, YELOGLU H. O.

INTERNATIONAL JOURNAL OF BUSINESS AND MANAGEMENT STUDIES, vol.5, no.1, pp.113-119, 2013 (Peer-
Reviewed Journal)

YORUMSAMACI PARADIGMANINPERFORMANS DEGERLENDIRMELERINE KATKISI:YONETICI VE
CALISAN ILISKILERI ACISINDANEPISTEMOLOJiK BiR INCELEME

FIDANBOY 0. ALAN H,, YELOGLU H. O.

Ekonomi ve Yonetim Arastirmalari Dergisi, vol.1, no.1, pp.75-90, 2012 (Peer-Reviewed Journal)

Books & Book Chapters

L

IL.

1L

Belirsizligi Denetim Altina Alma

Alan H.

in: Yénetim ve Organizasyonda Ornek Olaylar-1, H. Cenk SOZEN-H. Nejat BASIM, Editor, Beta Yayinevi, [stanbul,
pp.101-104, 2022

Cevik Yonetim Perspektifinden Endiistri 4.0 ve Patent Sistemi Arasindaki iliskinin Degerlendirilmesi
KOKER A. R, ALAN H.

in: Sosyal, Beseri ve idari Bilimlerde Giincel Tartismalar 1, SONMEZ SINAN, Editor, Duvar Yaymnevi, pp.569-588,
2022

ORGANIZATIONAL CULTURE AND MOBBING BEHAVIORS IN ORGANIZATIONS

ALAN H.

in: TRANSVERSAL STUDIES IN MANAGEMENT AND FINANCE, German Martinez PRATS, Fabiola de Jestis Mapén
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FRANCO, Aida Dinorah Garcia ALVAREZ, Maria Cruz Cuevas ALVAREZ, Editor, Iksad Publications, pp-3-23, 2022
A Human Resource Management Practice on Working Remotely During and after COVID-19
Pandemic: Redesigning the Office of the Future

Alan H,, Topgu M. K.

in: Handbook of Research on Current Trends in Asian Economics, Business, and Administration,
Akkaya,B.Jermsittiparsert,K.,Giinsel,A., Editor, Ig1 Global Publications, Guangzhou, pp.15-31, 2022

KADINLARIN KARIYER GELISIMLERINDE SOSYAL SERMAYE EDINME BiCIMLERI

ALAN H.

IKSAD PUBLISHING HOUSE, Ankara, 2020

Calisanlarda Sinizm ve Tiikenmislik Sendromu

Alan H.

in: Isletme Yénetimi, Niliifer RUZGAR, Editor, Nobel Yayn Dagitim, Ankara, pp.265-287, 2020
INTER-ORGANIZATIONALTRUST AND ORGANIZATIONAL AMBIDEXTERITY RELATIONSHIP:RESEARCH
ON MEDICAL TECHNOLOGY INDUSTRY

ALAN H.

in: CURRENT RESEARCHES IN ECONOMICS AND ADMINISTRATIVE SCIENCES, Yiiksel AKAY UNVAN, Ibrahim
SERBESTOGLU, Editor, Ivpe Cetinje, Montenegro, Cetinje, pp.319-338, 2020

COVID-19 SALGINI ve YENI NORMAL DUZENIN DiJiTAL INSANKAYNAKLARI YONETIMI
UYGULAMALARINA YANSIMALARI

ALAN H.

in: COVID-19 Pandemisi Sonrasi Dijitallesme Egilimlerinin Sosyal ve Beseri Bilimlere Yansimalari, Fatih USLU,
Editor, Nobel Akademik Yayincilik, Ankara, pp.19-40, 2020

BIREYSEL SOSYAL SERMAYE EDINIMi ve GIRISIMCILIKYETENEGI ARASINDAKI ILISKILER VE CIFT
YONLU BiLGISTRATEJILERININ ROLU

ALAN H,, Topgu M. K.

in: Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler - 3 Alaninda Yeni Ufuklar, Prof. Dr. Sinan SONMEZ, Dr. Ertan OZCOBAN , Dr.
Dursun BALKAN,Dr. Hiiseyin KARAKUS, Editor, Gece Kitapligi, Ankara, pp.113-134, 2019

ORTUK BILGI PAYLASIMI, INOVASYON VE SOSYALSERMAYE ARASINDAKI ILISKILER: TURIZM
SEKTORUUZERINE BiR DEGERLENDIRME

ALAN H.

in: YONETIM INOVASYON(Sosyo- Ekonomik Sosyo-Kiiltiirel Gelismeler), Hale ALAN, Editor, iksad publishing house,
Ankara, pp.180-208, 2019

GiRiSIMCILIK EKOSISTEMI VE DINAMIKLERI

ALAN H.

in: YONETIM INOVASYON(Sosyo- Ekonomik Sosyo-Kiiltiirel Gelismeler), ALAN HALE, Editor, iksad Publishing
House, Ankara, pp.252-283, 2019

SOSYAL MEDYANINSOSYAL SERMAYE VESOSYAL AG ILISKILERIEDINIMINDEKIi ROLU

ALAN H.

in: Sosyal Medyanin Is Yasamindaki Yeri, Harun YILDIZ, Editor, Beta Yaymcilik, pp.235-259, 2018

NEGATIVE RELATIONSHIPS IN SOCIAL NETWORKS AND THE ROLE OF WOMEN-ONLY NETWORKS IN
EMERGING NEGATIVE NETWORKS: A CONCEPTUAL FRAMEWORK

ALAN H.

in: INNOVATIVE APPROACHES IN SOCIAL, HUMAN ANDADMINISTRATIVE SCIENCES, Dog. Dr. Atilla ATIK, Editor,
Gece Kitapligi, Ankara, pp.486-518, 2018

Bilginin Epistemolojik Ve OntolojikBoyutlar:: Ortiilii Bilginin Orgiitler G¢in Rolii Ve Onemi

ALAN H.

in: Arastirmalar Isiginda YonetimdeGiincel Konular”, Dog. Dr. MetinREYHANOGLU, Editor, Nobel Yayinevi, Ankara,
pp.43-58,2018

Refereed Congress / Symposium Publications in Proceedings
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XIV.

EVALUATION OF HAYDAR ALIYEV AND THE CENTURY AGREEMENT IN TERMS OF THE IMPORTANCE
OF STRATEGIC COOPERATIONS AS A COMPETITION AND DEVELOPMENT STRATEGY

Alan H.

3RD INTERNATIONAL CONGRESS OF AZERBAIJAN'S FOUNDER HEYDAR ALIYEV ON THE 100TH ANNIVERSARY OF
HIS BIRTH, Baku, Azerbaijan, 5 - 06 May 2023, pp.39-42

Ortiilii Bilginin Hizmet inovasyonuna Déniigiimiinde Yapisal Sosyal Sermayenin Etkisi: Turizm
Yéneticileri Uzerinde Bir Arastirma

Alan H.

29. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Kars, Turkey, 16 - 19 September 2021, pp.150-159
GIRISIMCILIK ASAMALARINDA SOSYAL AG iLiSKiLERI VE SOSYAL SERMAYE FARKLILIKLARI: NiTEL
BiR ARASTIRMA

ALAN H.

V. HUMAN CIVILIZATION CONGRESS FROM PAST to FUTURE, Turkey, 17 - 21 April 2019

GIRISIMCILIK EKOSISTEMLERINDE SOSYAL SERMAYE ve SOSYAL AG iLiSKiLERI NEDEN ONEMLIDIR?
ALAN H.

IV. EUROPEAN CONFERENCE ON SCIENCE ART AND CULTURE, Antalya, Turkey, 18 - 21 April 2019

KADIN ve ERKEKLERIN SOSYAL SERMAYE EDiNIM FARKLILIKLARI: YONETIM KURULU UYELERI
UZERINDE KARSILASTIRMAYA DAYALI BiR ARASTIRMA

ALAN H.

V. HUMAN CIVILIZATION CONGRESS FROM PAST to FUTURE, Turkey, 17 - 21 April 2019

BILiSIM TEKNOLOJILERI EGITIMINDE YENI YAKLASIMLAR: EGITiM 4.0 BAGLAMINDA BiR
ARASTIRMA

ALAN H.

9. ULUSLARARASIEGITIM YONETIMI FORUMU, 1 - 04 November 2018

EMERGING NEGATIVE SOCIAL NETWORKS AMONG STUDENTS IN EDUCATION

ALAN H.

9. ULUSLARARASIEGITIM YONETIMI FORUMU, 1 - 04 November 2018

Yénetim Bilisim Sistemleri ve isletme Enformatiginin Temelleri

ALAN H.

ULUSLARARASI UYGULAMALI ISLETME, YONETIM VE EKONOMIARASTIRMALARI SEMPOZYUMU, 3 - 05 May 2018
Geng Girisimciligi ve Sosyal Girisimcilik Algisinin Belirlenmesine Yoénelik Bir Arastirma

ALAN H.

ULUSLARARASI UYGULAMALI ISLETME, YONETIM VE EKONOMIARASTIRMALARI SEMPOZYUMU, 3 - 05 May 2018
SOSYAL SORUN GCOZME BECERISININ NETWORK KURMA YETENEGINE ETKIiSi: UNIVERSITE
OGRENCILERI UZERINDE BiR ARASTIRMA

ALAN H.

8. Uluslararasi Egitim Yonetimi Kongresi, 19 - 21 October 2017

SOSYAL AG ILISKILERINDE COK YONLU BAGLAR ve KiSiLiK ARASINDAKI iLiSKILER: HASTANE
YONETICILERI UZERINE BiR ARASTIRMA

ALAN H. KORKMAZ f.

1. Uluslararasi 11. Saglik ve Hastane idaresi Kongresi, Trabzon, Turkey, 13 - 15 October 2017

Saglik Bilisimi Calismalarinin Giincel Durumu Hakkinda Bir inceleme

ALAN H.

1. Uluslararasi 11. Saghk ve Hastane idaresi Kongresi, Trabzon, Turkey, 13 - 15 October 2017

BILiSIM SEKTORU CALISANLARININ iZLENIM YONETIMI TAKTIKLERINi BENIMSEMELERINDE
DUYGUSAL EMEK ve OZ YETERLILIGIN ETKISi

ALAN H.

8. Uluslararasi Egitim Yonetimi Forumu, 19 - 21 October 2017, pp.1059

MESLEKI ve TEKNIK EGiTIM OGRENCILERININ iS TATMINLERININ ORGUTSEL BAGLILIKLARI
UZERINDEKI ETKIiSi: KARSILASTIRMAYA DAYALI BiR ARASTIRMA

ALAN H.
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8. Uluslararasi Egitim Yonetimi Kongresi, Ankara, Turkey, 19 - 21 October 2017, pp.1024

INSAN SERMAYESI ve KARIYER BASARISI ARASINDAKI ILISKIDE SOSYAL SERMAYENIN ROLU: KADIN
YONETICILER UZERINDE BiR ARASTIRMA

ALAN H.

1.Uluslararasi Kaoru Ishikawa Isletme Bilimleri Kongresi, Ankara, Turkey, 17 - 21 July 2017, pp.45

BILGi YARATMA SURECINDE SOSYAL AGLARIN ROLU: BiLiSiM SEKTORU CALISANLARI UZERINDE
BiR ARASTIRMA

ALAN H.

1.Uluslararasi Kaoru Ishikawa isletme Bilimleri Kongresi, Ankara, Turkey, 17 - 21 July 2017, pp.46

SOSYAL SERMAYE EDIiNiM BiCiMi OLARAK SADECE KADIN AGLARI (WOMEN-ONLY NETWORKS):
YONETIM KURULU UYESI KADINLAR UZERINDE BiR ARASTIRMA

ALAN H.,, SOZEN H. C.

25. Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Ankara, Turkey, 25 - 27 May 2017

KADIN CALISANLARIN PSiKOLOJiK SERMAYELERI VE CAM TAVANSENDROMUNU ASMA STRATEJiLERI
ARASINDAKI ILISKIiDE ORGUTSEL SOSYALLESMENIN DUZENLEYICi ETKiSi

ALAN H, KAHYA M,, BERK U,, KUZU B.

24. ULUSAL YONETIM VE ORGANIZASYON KONGRES], istanbul, Turkey, 29 May 2016 - 31 May 2020

ORGUTSEL POLITIKA ALGISININ ARDILLARI UZERINE GORGUL BiR ARASTIRMA

BASAR U, ALAN H,, Topgu M. K, Aksoy S.

3. orgiitsel Davranis Kongresi, Turkey, 6 - 07 November 2015

ORGUTSEL GIFT YETENEKLILIK VE SOSYAL AGDA YAPISAL ESITLiK: SAVUNMA VE HAVACILIK
KUMELENMESI UZERINDE BiR INCELEME

ALAN H,, SOZEN H. C.

23. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Turkey, 14 - 16 May 2015, vol.237

Orgiitlerdeki iletisim Aglarinin Orgiitsel Yenilikgilik Uzerine Etkileri

ADIGUZEL 0., ALAN H., ERDOGAN A.

13. Ulusal Biiro Yonetimi Kongresi, Denizli, Turkey, 23 - 25 October 2014

Relationship between self leadership and emphatic sensitivity: An investigation from the point of
impression management tactics

FIDANBOY 0., ALAN H.

International Turgut Ozal Congress on Business, Economics and Political Science, Ankara, Turkey, 1 - 03 November
2013, pp.263-278

Orgiitsel Degisimin Kosul Bagimlilik Faktérleri Algisina Etkisi: Bilisim Sektérii Ornegi

ALAN H,, FIDANBOY 0, YELOGLU H. O.

12. Ulusal isletmecilik Kongresi, Marmaris, Turkey, 2 - 04 May 2013, pp.195-198

BES FAKTOR KiSiLiK OZELLIKLERI ILE GORUSMEDE SAHTECILIK DAVRANISIILISKISINDE 0Z
LIDERLIK STRATEJILERININ ARACILIK ETKISIi

Fidanboy 0., ALAN H., BAYKUL A.

21. yonetim organizasyon kongresi, Turkey, 18 - 21 May 2013, vol.276

Kosul bagimlilik bakis acisiyla orgut yapisi ve inovasyon stratejisi iliskisi: Elektronik sektorunde bir
inceleme

ALAN H.

21. Yonetim organizasyon kongresi, Turkey, 18 - 21 May 2013, pp.157-163

Strateji ve Yapi iliskisinde CMMI Siire¢c Modelinin Araci Etkisi: Bilisim Sektériinde Bir inceleme
FIDANBOY 0., ALAN H.

6. Miihendislik ve Teknoloji Sempozyumu, Ankara, Turkey, 25 - 26 April 2013, pp.239-244

The Impact of Perceived Team Performance on Formalization and Mediating Role of Social
Networks: An Empirical Study on Software Development Teams

YELOGLU H. 0, FIDANBOY 0., ALAN H.

2nd World Conference on Business, Economics and Management, Antalya, Turkey, 25 - 27 April 2013, pp.250-260
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