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Foreign LanguagesForeign LanguagesEnglish, B1 Intermediate
Certificates, Courses and TrainingsCertificates, Courses and TrainingsEducation Management and Planning, Pedogojik Formasyon, Akdeniz Üniversitesi, 2005Education Management and Planning, Toplam Kalite Yönetimi Eğitici Eğitimi Sertifika Programı, Akdeniz ÜniversitesiSürekli Eğitim Merkezi, 2003Education Management and Planning, Eylem 2 Avrupa Gönüllü Hizmeti Gönderen ve Kabul eden Kuruluşlar için TemelEğitici Kursu, Avrupa-Akdeniz Gençlik Eylem programı Türkiye Ulusal Koordinatörü, 2003
DissertationsDissertationsDoctorate, TÜRKİYE'DE TEK PARTİ'DEN ÇOK PARTİLİ HAYATA GEÇİŞ; BİR "SÖYLEM": TÜRK İŞÇİSİ , Akdeniz University,Institute of Social Sciences, İletişim, 2016Postgraduate, Türkiye'de İşçi Sendikalarının Baskı Grubu Olarak Faaliyetleri (1980-1995 Dönemi), Istanbul University,Sosyal Bilimler Enstitüsü, Çalışma Ekonomisi Ve Endüstri İlişkileri, 2002
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Academic and Administrative ExperienceAcademic and Administrative Experience
CoursesCoursesİş ve Sosyal Güvenlik Hukuku, Associate Degree, 2017 - 2018, 2016 - 2017, 2014 - 2015İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku, Associate Degree, 2017 - 2018, 2014 - 2015İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku, Associate Degree, 2017 - 2018, 2016 - 2017, 2015 - 2016, 2014 - 2015iş ve Sosyal Güvenlik Hukuku, Associate Degree, 2017 - 2018, 2016 - 2017, 2015 - 2016, 2014 - 2015İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku, Associate Degree, 2017 - 2018, 2016 - 2017, 2015 - 2016, 2014 - 2015İş Hukuku, Undergraduate, 2017 - 2018İletişim, Associate Degree, 2016 - 2017Araştırma Yöntemleri, Associate Degree, 2016 - 2017Toplu İş Hukuku, Undergraduate, 2016 - 2017, 2015 - 2016Sosyal Haklar ve Sosyal politika, Undergraduate, 2015 - 2016İş Hukuku, Undergraduate, 2015 - 2016, 2014 - 2015, 2013 - 2014İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku, Associate Degree, 2015 - 2016, 2014 - 2015İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku, Associate Degree, 2014 - 2015İŞ HUKUKU, Undergraduate, 2014 - 2015, 2013 - 2014İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku, Associate Degree, 2014 - 2015İş Hukuku, Undergraduate, 2013 - 2014İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku, Undergraduate, 2008 - 2009İş Hukuk, Undergraduate, 2007 - 2008
Articles Published in Other JournalsArticles Published in Other JournalsI. A GRUBU SEYAHAT ACENTALARINDA BİLGİ TEKNOLOJİLERİNİN KULLANIMINA YÖNELİK BİRA GRUBU SEYAHAT ACENTALARINDA BİLGİ TEKNOLOJİLERİNİN KULLANIMINA YÖNELİK BİRARAŞTIRMA: ANTALYA ÖRNEĞİARAŞTIRMA: ANTALYA ÖRNEĞİKutlu D., Ayyıldız H., Koç N.Global Journal of Economics and Business Studies, vol.8, no.15, pp.40-51, 2019 (Peer-Reviewed Journal)II. Havayolu Taşımacılığında Çalışma Sürelerinin Esnekleştirilmesine Yönelik Bir  Uygulama: SplitHavayolu Taşımacılığında Çalışma Sürelerinin Esnekleştirilmesine Yönelik Bir  Uygulama: SplitÇalışma ModeliÇalışma ModeliKOÇ N.Gaziantep University Journal Social Sciences, vol.17, no.3, pp.1054-1073, 2018 (Peer-Reviewed Journal)III. Havayolu Taşımacılığında Çalışma Sürelerinin Esnekleştirilmesine Yönelik Bir  Uygulama: SplitHavayolu Taşımacılığında Çalışma Sürelerinin Esnekleştirilmesine Yönelik Bir  Uygulama: SplitÇalışma ModeliÇalışma ModeliKOÇ N.Gaziantep University Journal of Social Sciences, vol.17, no.3, pp.1054-1073, 2018 (Peer-Reviewed Journal)IV. Turizm Sektöründe Antraktlı Çalışma Algısı: Antalya daki Beş Yıldızlı Otel Çalışanları Açısından BirTurizm Sektöründe Antraktlı Çalışma Algısı: Antalya daki Beş Yıldızlı Otel Çalışanları Açısından BirDeğerlendirme - Entracte Work Perception in Tourism Sector: An Evaluation in Terms Of Five StarDeğerlendirme - Entracte Work Perception in Tourism Sector: An Evaluation in Terms Of Five StarHotels Employees in AntalyaHotels Employees in AntalyaKOÇ N., ÇELİK P.Journal of Business Research - Turk, vol.9, no.4, pp.603-627, 2017 (Peer-Reviewed Journal)V. MUHASEBE ÖNLİSANS PROGRAMI ÖĞRENCİLERİNİN İŞ HEDEFLERİNİ BELİRLEMEYE YÖNELİK NİTELMUHASEBE ÖNLİSANS PROGRAMI ÖĞRENCİLERİNİN İŞ HEDEFLERİNİ BELİRLEMEYE YÖNELİK NİTELBİR ARAŞTIRMA: AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ SOSYAL BİLİMLER MYO ÖRNEĞİBİR ARAŞTIRMA: AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ SOSYAL BİLİMLER MYO ÖRNEĞİKINAY B., CİĞER A., KOÇ N.Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, vol.9, no.21, pp.53-71, 2017 (Peer-ReviewedJournal)VI. MUHASEBE ÖNLİSANS PROGRAMI ÖĞRENCİLERİNİN İŞ HEDEFLERİNİ BELİRLEMEYE YÖNELİK NİTELMUHASEBE ÖNLİSANS PROGRAMI ÖĞRENCİLERİNİN İŞ HEDEFLERİNİ BELİRLEMEYE YÖNELİK NİTELBİR ARAŞTIRMA: AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ SOSYAL BİLİMLER MYO ÖRNEĞİBİR ARAŞTIRMA: AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ SOSYAL BİLİMLER MYO ÖRNEĞİ



KINAY B., CİĞER A., KOÇ N.Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, vol.9, no.21, pp.53-71, 2017 (Peer-ReviewedJournal)VII. Çağrı Üzerine İş İlişkisinin Güvencessizliğinde Çalışan Üniversite ÖğrencileriÇağrı Üzerine İş İlişkisinin Güvencessizliğinde Çalışan Üniversite ÖğrencileriKOÇ N.Mülkiye, vol.41, no.3, pp.89-110, 2017 (Peer-Reviewed Journal)VIII. Muhasebe Önlisans Programı Öğrencilerinin İş Hedeflerini Belirlemeye Yönelik Nitel Bir  Araştırma:Muhasebe Önlisans Programı Öğrencilerinin İş Hedeflerini Belirlemeye Yönelik Nitel Bir  Araştırma:Akdeniz Üniversitesi Sosyal Bilimler MYO ÖrneğiAkdeniz Üniversitesi Sosyal Bilimler MYO ÖrneğiKINAY B., CİĞER A., KOÇ N.Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, vol.9, no.21, pp.53-71, 2017 (Peer-ReviewedJournal)IX. Türkiye’deki Yazılı Basında Tekel İşçi Eyleminin SunumuTürkiye’deki Yazılı Basında Tekel İşçi Eyleminin SunumuKOÇ N.Çalışma ve Toplum, vol.4, no.35, pp.189-215, 2012 (Peer-Reviewed Journal)
Books & Book ChaptersBooks & Book ChaptersI. Küreselleşme Sonrası Turizm Sektöründe Sendikal Örgütlenmenin Önündeki Engeller: Antalya İliKüreselleşme Sonrası Turizm Sektöründe Sendikal Örgütlenmenin Önündeki Engeller: Antalya İliÖrneğiÖrneğiKoç N., Ekşili N., Kutlu D.in: Sosyal Bilimler Yönetim ve Çevre, Mustafa Fedai ÇAVUŞ,İbrahim DEMİRKALE, Editor, Akademisyen KitapeviYayınları, Ankara, pp.81-101, 2018II. Antalya'da "1000 Kız Çocuğunun Okullandırılması" ProjesiAntalya'da "1000 Kız Çocuğunun Okullandırılması" ProjesiKOÇ N.in: Yoksulluk ve Sosyal Hizmetler, Beril Tufan, Editor, Aydınlar Matbaacılık, Ankara, pp.243-246, 2006III. Sosyal Güvenlik HukukuSosyal Güvenlik HukukuKOÇ N.in: Turizmde Bilgisayarlı Muhasebe Eğitimi Programı, Mustafa Fedai ÇAVUŞ, Editor, Detay Araştırma Yayıncılık,Ankara, pp.283-354, 2005
Refereed Congress / Symposium Publications in ProceedingsRefereed Congress / Symposium Publications in ProceedingsI. SOSYAL GÜVENLİK ÖN LİSANS BÖLÜMÜ ÖĞRENCİLERİNİN SEKTÖRDE ÇALIŞMA EĞİLİMLERİNESOSYAL GÜVENLİK ÖN LİSANS BÖLÜMÜ ÖĞRENCİLERİNİN SEKTÖRDE ÇALIŞMA EĞİLİMLERİNEYÖNELİK ALGI ANALİZİYÖNELİK ALGI ANALİZİDEMİREL O., KOÇ N.Çanakkale 2. Uluslarası Farkındalık Kongresi, 13 - 15 December 2018II. SİVİL  HAVA ULAŞTIRMA PROGRAMI ÖN LİSANS BÖLÜMÜÖĞRENCİLERİNİN SEKTÖRDE ÇALIŞMASİVİL HAVA ULAŞTIRMA PROGRAMI ÖN LİSANS BÖLÜMÜÖĞRENCİLERİNİN SEKTÖRDE ÇALIŞMAEĞİLİMLERİNE YÖNELİK ALGIANALİZİEĞİLİMLERİNE YÖNELİK ALGIANALİZİKOÇ N., DEMİREL O.Çanakkale 2. Uluslararası Farkındalık Kongresi, 13 - 15 December 2018III. Human Resources Managers’xx Perspectives for Entracte Work in Hotel BusinessHuman Resources Managers’xx Perspectives for Entracte Work in Hotel BusinessKOÇ N., EKŞİLİ N., ÇELİK P.INNOVATION AND GLOBAL ISSUES IN SOCIAL SCIENCES III, 26 - 29 April 2018, pp.250-263IV. Küreselleşme Sonrası Turizm Sektöründe Sendikal Örgütlenmenin Önündeki Engeller: Antalya İliKüreselleşme Sonrası Turizm Sektöründe Sendikal Örgütlenmenin Önündeki Engeller: Antalya İliÖrneğiÖrneğiKOÇ N., EKŞİLİ N., KUTLU D.Innovatıon and Global Issues ın Socıal Scıences III, 26 - 28 April 2018V. Havayolu Taşımacılığında Emek Maliyetlerini Düşürmeye Yönelik Uygulanan Split Çalışma Modeli:Havayolu Taşımacılığında Emek Maliyetlerini Düşürmeye Yönelik Uygulanan Split Çalışma Modeli:Antalya Havalimanı Çalışanları Örneği,Antalya Havalimanı Çalışanları Örneği,



KOÇ N.Uluslararası Antalya Kongresi, 1 - 03 March 2018VI. Human Resources Managers' Perspectives for Entracte Work in Hotel Business Pınar ÇELİK, NisaHuman Resources Managers' Perspectives for Entracte Work in Hotel Business Pınar ÇELİK, NisaEKŞİLİ, Nilgün KANER KOÇEKŞİLİ, Nilgün KANER KOÇKOÇ N., ÇELİK P., EKŞİLİ N.INNOVATION AND GLOBAL ISSUES IN SOCIAL SCIENCES III, Antalya, Turkey, 26 - 29 April 2018, pp.250-263VII. Human Resources Managers' Perspectives for Entracte Work in Hotel Business Pınar ÇELİK, NisaHuman Resources Managers' Perspectives for Entracte Work in Hotel Business Pınar ÇELİK, NisaEKŞİLİ, Nilgün KANER KOÇEKŞİLİ, Nilgün KANER KOÇÇELİK P., EKŞİLİ N., KOÇ N.INNOVATION AND GLOBAL ISSUES IN SOCIAL SCIENCES III, Antalya, Turkey, 26 - 29 April 2018, pp.250-263VIII. Human Resources Managers' Perspectives for Entracte Work in Hotel BusinessHuman Resources Managers' Perspectives for Entracte Work in Hotel BusinessKOÇ N., ÇELİK P., EKŞİLİ N.Innovation And Global Issues In Social Sciences III, Antalya, Turkey, 26 - 29 April 2018, pp.250-263IX. Havayolu Taşımacılığında Emek Maliyetlerini Düşürmeye Yönelik Uygulanan Split Çalışma Modeli:Havayolu Taşımacılığında Emek Maliyetlerini Düşürmeye Yönelik Uygulanan Split Çalışma Modeli:Antalya Havalimanı Çalışanları ÖrneğiAntalya Havalimanı Çalışanları ÖrneğiKOÇ N.Uluslarası Antalya Kongresi, Antalya, Turkey, 1 - 03 March 2018, vol.1, no.1, pp.243X. Long Rest Break Working: F lexibility Of Working Time In Accomodation BusinessesLong Rest Break Working: F lexibility Of Working Time In Accomodation BusinessesKOÇ N., ÇELİK P.ITC’17 – IX International Tourism Congres, Peniche, Portugal, 29 - 30 November 2017, pp.124XI. Turizm Sektöründe Ekstra Çalışan Üniversite Öğrencilerinin Çalışma Koşullarına İlişkin AlgılarıTurizm Sektöründe Ekstra Çalışan Üniversite Öğrencilerinin Çalışma Koşullarına İlişkin AlgılarıKOÇ N.European Conference on Language Social Sciences, Antalya, Turkey, 22 - 24 May 2017, pp.39-40XII. Turizm Sektöründe Ekstra Çalışan Üniversite Öğrencilerinin Çalışma Koşullarına İlişkin AlgılarıTurizm Sektöründe Ekstra Çalışan Üniversite Öğrencilerinin Çalışma Koşullarına İlişkin AlgılarıKOÇ N.Eurasian Conference on Language and Social Sciences, Antalya, Turkey, 22 - 24 May 2017, pp.39XIII. Türkiye’xxde Sendikalarda Kadın Eğitimleri: Mevcut Durum Değerlendirmesi”, Sendikal Eğitim AtölyeTürkiye’xxde Sendikalarda Kadın Eğitimleri: Mevcut Durum Değerlendirmesi”, Sendikal Eğitim AtölyeÇalışmaları SempozyumuÇalışmaları SempozyumuKOÇ N.Türkiye’xxde Sendikalarda Kadın Eğitimleri: Mevcut Durum Değerlendirmesi”, Sendikal Eğitim Atölye ÇalışmalarıSempozyumu, Turkey, 5 - 07 May 1998XIV. Türkiye'de Sendikalarda Kadın Eğitimleri: Mevcut Durum değerlendirmesiTürkiye'de Sendikalarda Kadın Eğitimleri: Mevcut Durum değerlendirmesiKOÇ N.Sendikalarda Kadın Eğitimi, Bolu, Turkey, 22 - 23 June 1998, vol.1, pp.199-228
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Congress and Symposium ActivitiesCongress and Symposium ActivitiesKÜRESELLEŞME SONRASI TURİZM SEKTÖRÜNDE SENDİKAL ÖRGÜTLENMENİN ÖNÜNDEKİ ENGELLER: ANTALYA İLİÖRNEĞİ Nilgün KANER KOÇ1, Nisa EKŞİLİ2, Didem KUTLU, Attendee, Antalya, Turkey, 2018Havayolu Taşımacılığında Emek Maliyetlerini Düşürmeye Yönelik Uygulanan Split Çalışma Modeli: Antalya HavalimanıÇalışanları Örneği NİLGÜN KANER KOÇ*, Attendee, Antalya, Turkey, 2018Koç N., Çelik P., "Long Rest Break Working: Flexibility Of Working Time In Accomodation Businesses", ITC’17 – IXInternational Tourism Congres,, Attendee, Lisbon, Portugal, 20174.Ulusal Meslek Yüksekokulları Sosyal ve Teknik Bilimler Kongresi, Attendee, Burdur, Turkey, 2017ECLSS Eurasian Conference on Language and Social Sciences, Attendee, Antalya, Turkey, 2017
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