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Supported ProjectsÇizel B., Çizel R., Ajanovıc E., Aşkun V., Project Supported by Higher Education Institutions, Kampüs üniversitelerindeöğrenim gören öğrencilerin kampüs rekreasyon faaliyetleri ile ilgili yeterlilik fayda memnuniyet algısı ve akademik başarıarasındaki ilişkinin karşılaştırmalı analizi, 2020 - 2022ÇİZEL B., ÇİZEL R., Aşkun V., AJANOVIC E., Project Supported by Higher Education Institutions, Kampüs üniversitelerindeöğrenim gören öğrencilerin kampüs rekreasyon faaliyetleri ile ilgili yeterlilik fayda memnuniyet algısı ve akademik başarıarasındaki ilişkinin karşılaştırmalı analizi, 2020 - 2022ÇİZEL B., ÖZDEMİR B., ÇİZEL R., Project Supported by Higher Education Institutions, Yayın Süreklilik Desteği Başvurusu,2016 - 2019ÇİZEL R., EU Framework Program Project, Strategic Partnerships Projects for Adult Learning “Open Hearts andWelcoming Communities for Immigrants and Refugees – Welcommunities” Erasmus+ KA2. (Project Number: 2016-1-TR01-KA204-035300), 2016 - 2019ÇİZEL R., Aşkun V., Project Supported by Higher Education Institutions, İş Performansının Kişilik Özellikleri veDemografik Değişkenlere Göre İncelenmesi, 2018 - 2018ÇİZEL R., NAMAL M. K., Project Supported by Other Official Institutions, Çocuk İşçiliğiyle Mücadele Antalya İl EylemPlanının Hazırlanması Etap - 1 Araştırma Projesi, 2018 - 2018ÇİZEL R., ATEŞ M., Project Supported by Higher Education Institutions, Çalışanların Kariyer Uyum Yeteneği, Birey İşUyumu, İşe Bağlanma ve Yaşam Tatmini İlişkisinin İncelenmesi: Antalya'daki Konaklama İşletmelerinde Bir Uygulama,2017 - 2018Çizel R., Project Supported by Higher Education Institutions, Antalya İş-Kur'a Kayıtlı İşsizler Örneğinde Türkiye'deİşsizlerin Sosyo-Ekonomik Durumu ve Sorunları, 2010 - 2011ÇİZEL R., EHTİYAR V. R., Project Supported by Other Private Institutions, Antalya Yöresi Turist Profili Araştırması, 2007 -2008ÇİZEL R., EU Framework Program Project, Lise Mezunlarına Turizm Sektöründe Meslek Edindirme Amaçlı Eğitim ProjesiAvrupa Birliği Aktif İşgücü Programları Projesi Yeni Fırsatlar Programı, 2004 - 2005
Activities in Scientific JournalsAkdeniz Üniversitei İktisadi ve İdari Bilimler Dergisi, Committee Member, 2016 - ContinuesAkdeniz Üniversitei İktisadi ve İdari Bilimler Dergisi, Publication Committee Member, 2014 - ContinuesAkdeniz Üniversitei İktisadi ve İdari Bilimler Dergisi, Publication Committee Member, 2009 - 2011



Scientific RefereeingTUBITAK Project, September 2018Akademik Hassasiyetler, Other Indexed Journal, July 2018Management Research Review, Other Indexed Journal, May 2018Uluslararası Yönetim İktisat ve İşletme Dergisi, Other Indexed Journal, July 2017Uluslararası Yönetim İktisat ve İşletme Dergisi, Other Indexed Journal, June 2017Uluslararası Yönetim İktisat ve İşletme Dergisi, Other Indexed Journal, May 2017Advances in Hospitality and Tourism Research, Other Indexed Journal, April 2017Uluslararası Yönetim İktisat ve İşletme Dergisi, Other Indexed Journal, November 2016Project Supported by Higher Education Institutions, October 2016Journal of Destination Marketing & Management, Other Indexed Journal, September 2016Akdeniz Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, Other Indexed Journal, March 2016Journal of Destination Marketing & Management, Other Indexed Journal, September 2015Mediterranean Journal of Humanities, Other Indexed Journal, June 2015Journal of Hotel & Business Management , Other Indexed Journal, January 2013Çalışma İlişkileri Dergisi, National Scientific Refreed Journal, October 2012International Journal of Hospitality Management, Journal Indexed in SSCI, March 2010Management Research News, Other Indexed Journal, February 2009
MetricsPublication: 59 Citation (WoS): 166 Citation (Scopus): 185 H-Index (WoS): 5 H-Index (Scopus): 6
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