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Program Geliștirme Sürecinin İlkeleri

Program geliștirme;

– yetiștirilmesi düșünülen insanda bulunması gereken nitelikleri 
en etkili ve verimli uygulamalarla kazandırmayı hedefler.

– kapsamlı, devamlı ve dinamik bir süreçtir.– kapsamlı, devamlı ve dinamik bir süreçtir.
– bilimsel yaklașımı ele alır.
– uzmanlık, bilgi ve beceri gerektiren bir görevdir.
– merkezden okullara, okullardan da merkeze sürekli bir iletișim 

gerektiren süreçtir.
– biri diğerini etkileyen sistemli çalıșmalardan olușur.
– uygulama sırasında gelișen sistemli araștırma sürecidir.



Program geliștirme;

• denencel bir süreçtir.
• planlı bir çalıșmadır.
• ekip çalıșmasını gerektirir.• ekip çalıșmasını gerektirir.
• araștırma-geliștirme sürecidir.
• süreklilik gösteren bir çabadır.
• süreçlerinde tüm ilgililerin, malzeme ve materyallerin, 

araç ve gereçlerin, çevre koșullarının geliștirilmesi ve 
en iyi noktaya getirilmesi, programı daha ișlevsel hale 
dönüștürür.



Program Geliștirmeyi Sürecindeki 
Zorluklar 

• Geleneksel içerik ve yöntemlere bağlılık
• Mesleki gelișim gereksinimine inanmayıș
• Așırı bireysellik• Așırı bireysellik
• Uygulamaya dönük direnç
• İlgisizlik
• Bilgi ve Beceri eksikliği / yetersizliği 
• Deneysel ve bilimsel yaklașımdan kaçınmak



Amaçlar
(NİÇİN?)

İçerik
(NE?)

Değerlendirme 
(NE KADAR?)

Kaynaklar
Birey

Toplum
Konu Alanı

Alanlar
Bilişsel
Duyuşsal

Psikomotor

PROGRAM GELİŞTİRME 
MODELİ

(NE?)

Öğretim
Süreçleri 
(NASIL)

(NE KADAR?)

Ders planı
Öğretim Yöntemleri
Öğretim İlkeleri

Görsel-İşitsel Araçlar
Sınıf içi İletişim

Disiplin



Değerlendirilen 
Program

Resmi 
Program

Uygulanan 
Program ÖRTÜK



Program Geliștirme – İhtiyaç Analizi

• İhtiyaç analizi
– Olması gereken ile Olan arasındaki fark

– Hedeflenen yer ile  Gelinen yer arasındaki fark

What is?
What should

be?

NEED



Kazanımlar (Yatay – Dikey İlișki)Kazanımlar (Yatay – Dikey İlișki)
Yeterliğe dayalı kazanım yazma



Kazanımların belirleyicileri nelerdir? Kazanımların belirleyicileri nelerdir? 
Temelleri neye dayanır?



Kazanımların Belirleyicileri

• Toplum
– Türk toplumunda var olan sorunların bilinmesi 

ve bu sorunları çözecek insan gücünün 
yetiștirilmesi

• BireyBirey
– Bireyin doğum ile birlikte getirdiği bilișsel, 

duyușsal ve devinișsel özellikleri vardır. Bu 
özellikler kazandırılacak davranıșları belirler.

• Konu alanı
– Biyoloji, fizik, kimya, matematik, sosyal 

bilgiler…vb



İçerik

• Kazanımların öğrenciye kazandırılacak bir 
șekilde ünite ve konuların düzenlenmesidir.

• İçerik;
– Kazanımlarla tutarlı
– Öğrencinin hazır bulunușluk düzeyine uygun– Öğrencinin hazır bulunușluk düzeyine uygun
– Somuttan-soyuta
– Basitten karmașığa / kolaydan zora
– Așamalılık ilkesini dikkate alan (birbirinin ön 

koșulu)
– Bilinenden bilinmeyene
– Anlatım dili açısından öğrencinin düzeyine uygun

• ilkeleri dikkate alınarak planlanmalıdır. 



Öğretme-Öğrenme 
Süreci

• Kazanımlara nasıl ulașılacak?• Kazanımlara nasıl ulașılacak?
• Eğitim durumlarının planlanması

• Öğrenci ve öğretmenin öğretme-öğrenme 
sürecinde geliștirdiği tüm etkinlikler



Ölçme-Değerlendirme

• Kazanımların hangi ölçüde / ne kadar ulașıldığının • Kazanımların hangi ölçüde / ne kadar ulașıldığının 
belirlenmesi

• Değerlendirme, öğrencilerin;
• Giriș (ön bilgi ve birikin)
• Süreç (öğretimin etkililiği)
• Sonuç (kazanımlar)

• davranıșlarını ortaya koymak


