ÖDEV HAZIRLAMA İLKELERİ
(TÜM DERSLER İÇİN)

A- ANA İLKELER 
1. ÖDEVLER ÖDEV TESLİM TAKVİMİ BAZ ALINARAK TESLİM EDİLECEK VE AYNI GÜN SUNUM YAPILACAKTIR. ÖDEV TESLİM TAKVİMİ AVESTE YAYINLANMIŞTIR. 
1.  PLANLANAN HAFTADA ÖDEV TESLİM EDEMEYEN ÖĞRENCİ GEÇERLİ BİR MAZERET SUNMAK ŞARTIYLA EN GEÇ 1 HAFTA SONRA TESLİM VE SUNUM YAPMALIDIR. SUNUMUNU PLANLANAN TARİHTEN GEÇ YAPAN ÖĞRENCİLERİN DEĞERLENDİRMESİNDE FARKLI BİR PUANLAMA SİSTEMİ KULLANILACAKTIR. ÖDEVLERİN DÖNEM BAŞLANGICINDA  İLK 3 HAFTA İÇİNDE ALINMASI GEREKİR. ÖDEVİNİ VİZELERDEN SONRA ALAN ÖĞRENCİLER İSE ÖDEVİ TARİHİNDE TESLİM ETSE DAHİ  ½  ORANINDA (50) PUAN ÜZERİNDEN DEĞERLENDİRİLİR . 
1. ÖDEVİ PLANLANAN TARİHTEN ÖNCE HAZIR OLAN ÖĞRENCİLER, O HAFTAKİ MÜSAİTLİK DURUMUNA GÖRE ÖNCEDEN TESLİM VE SUNUM YAPABİLİRLER.  ÖNCE SUNUM YAPMAK İSTEYEN ÖĞRENCİLER, BU KONUDAKİ TALEPLERİNİ 1 HAFTA ÖNCEDEN  İLETMELİDİR. 
1. ÖDEVLER YAZILI FORMAT (WORD FORMATINDA_ KAYNAKÇA GÖSTERİMLİ) VE POWERPOINT SUNUMU OLMAK ÜZERE AYRI AYRI DEĞERLENDİRİLECEKTİR. SADECE YAZILI WORD  FORMATINDA ÖDEV TESLİMİ YAPAN VEYA YAZILI ÖDEV TESLİM ETMEDEN SADECE SUNUM YAPAN ÖĞRENCİLER ½  ORANINDA (50) PUAN ÜZERİNDEN DEĞERLENDİRİLİR.  ÖĞRENCİ SUNUM YAPARKEN YAZILI (WORD) FORMATIN BİR KOPYASINI DERSİN HOCASINA TESLİM ETMELİDİR. 
1. GRUP ÖDEVLERİNDE ORTAK SUNUM YAPILMASI GEREKMEKTEDİR. SUNUMA KATILMAYAN ÖĞRENCİ GEÇERLİ BİR MAZARET SUNMAK VE ÖDEVE OLAN KATKISINI AÇIKLAMAK DURUMUNDADIR. MAZERETSİZ OLARAK SUNUMA KATILMAYAN VEYA ÖDEVİNİ BAŞKA BİR ARKADAŞI İLE GÖNDEREN ÖĞRENCİ SUNUM YAPMAMIŞ KABUL EDİLİR. 
1. SUNUMLAR BİLGİSAYARDA POWERPOINT ORTAMINDA HAZIRLANMALIDIR. ÖĞRENCİLERİN POWERPOINT SUNUMLARINDA SAĞ ALT KÖŞEDE OKUNABİLİR BÜYÜKLÜKTE SLAYT NUMARASI KULLANMASI, RENK SEÇİMİNE ÖZEN GÖSTERMESİ VE SUNUMDAN ÖNCE PROVA YAPMASI GEREKMEKTEDİR. BİR SLAYTTA 15 SATIRDAN FAZLA YAZI OLMAMALIDIR. SUNUMUN KAÇ DAKİKA SÜRECEĞİ SUNUM BAŞLARKEN İFADE EDİLMELİ VE SUNUMLAR 10 DAKİKAYI GEÇMEMELİDİR. 
1. TESLİM EDİLEN YAZILI FORMATTAKİ (WORD) ÖDEVLERİN; SAĞ ALT KÖŞEDE SAYFA NUMARALI OLMASI, YAZI KARAKTERİNİN 12 ARİEL OLMASI, BAŞLIKLARIN DA 14 ARİEL BOLD OLMASI GEREKMEKTEDİR. GİRİŞ KISMINDA İTİBAREN TÜM BAŞLIKLAR NUMARALANDIRILMALIDIR. KAYNAKÇALAR VE KAYNAKÇA GÖSTERME ŞEKİLLERİ (DİPNOT)  AŞAĞIDAKİ YAZILI ÖDEV HAZIRLAMA İLKELERİNDE DETAYLI OLARAK GÖSTERİLMİŞTİR. 
1. FİNAL HAFTASI VE SONRASINDA HİÇBİR ŞEKİLDE ÖDEV TESLİMİ VE SUNUMU YAPILMAYACAKTIR.

B- YAZILI ÖDEVİN HAZIRLANMASI İLE İLGİLİ İLKELER 

1. ÖDEVLER EN AZ  3 EN FAZLA 20 SAYFA (A4) ARALIĞINDA WORD FORMATINDA (Ariel 12 yazı karakterinde Başlıklar 14 Bold Karakterinde)  YAZILARAK BİLGİSAYAR ÇIKTISI HALİNDE TESLİM EDİLECEKTİR. (ELYAZISI İLE VERMEK İSTEYENLER ÖNCESİNDE BİLGİ VERMELİDİR) ÖDEV TESLİMİNDE NAYLON ASETAT DOSYA, VEYA SPİRAL DOSYA KULLANMA ZORUNLULUĞU YOKTUR. ÖĞRENCİLERİN EN AZ MALİYETLE ÖDEV HAZIRLAMALARI BEKLENMEKTEDİR. BU KONUDA KIRTASİYE İHTİYACI OLAN ÖĞRENCİLER DERSİN HOCASINA MÜRACAAT EDEREK TEMİN EDEBİLİRLER. YAZILI ÖDEBLER SAYFA NUMARALI OLMALI YAZILAR İKİ YANA YASLANMIŞ FORMATTA OLMALIDIR.  HER ÖDEVİN BİR KAPAĞI OLMALI  KAPAKTA ÖDEVİN AVESTEKİ TAM ADI, ÖĞRENCİLERİN KİMLİK BİLGİLERİ VE NUMARALARI İLE HANGİ ÖĞRETİM OLDUKLARI MUTLAKA BELİRTİLMELİDİR. 
2. ÖDEV MUTLAKA BİR GİRİŞ BÖLÜMÜ, KONU İLE İLGİLİ DETAY BAŞLIKLARI İÇEREN GELİŞME BÖLÜMÜ İLE BİR SONUÇ BÖLÜMÜ İÇERMELİDİR. İÇERİK KONUSUNDA AŞAĞIDA SUNULAN ÖRNEKTEN FAYDALANILABİLİR. GİRİŞ VE SONUÇ BÖLÜMÜ DAHİL OLMAK ÜZERE BAŞLIKLAR NUMARALANDIRILMALIDIR. KAYNAKÇA BAŞLIĞI NUMARALANDIRILMAMALIDIR. 
3. METİN İÇERİSİNDE “FAYDALANILAN KAYNAKLAR” VE ALINTI YAPILAN YERLER DİPNOT “REFERANSI OLARAK GÖSTERİLECEK, BU KAYNAKLAR AYRICA ÖDEV SONUNDA TOPLU OLARAK “KAYNAKÇA” BAŞLIĞINDA AŞAĞIDA GÖSTERİLEN BİÇİMDE SIRALANACAKTIR.  
4. ÖDEV HAZIRLANIRKEN EN AZ 3 KAYNAKTAN FAYDALANILACAK, İSTİFADE EDİLEN KAYNAKLARDAN EN AZ BİR TANESİ BİLİMSEL MAKALE BİLDİRİ VEYA KİTAP OLACAK, TAMAMI WEB DEN YARARLANILARAK YAZILAN ÖDEVLER KABUL EDİLMEYECEKTİR. (WEB ÜZERİNDEN ULAŞILAN YAZARI VE YAYIM TARİHİ CİLT VE SAYI NUMARASI BELLİ ELEKTRONİK DERGİLER VE BİLİMSEL BİLDİRİLER HARİÇ)
5. ÖĞRENCİLER YAZILI ÖDEVLERİNİ 2 KOPYA OLARAK HAZIRLAYACAK BİR KOPYA DERS ÖĞRETİM ÜYESİNE VERİLEREK BİÇİMSEL VE İÇERİK OLARAK DEĞERLENDİRMEDE KULLANILACAK, DİĞER KOPYA ÖĞRENCİNİN BİREYSEL SUNUMU İÇİN KENDİSİNDE KALACAKTIR. 
6. ÖDEV DEĞERLENDİRMESİNDE YAZILI ÖDEVİN BİÇİMSEL VE İÇERİK AÇISINDAN NİTELİĞİ KADAR, ÖĞRENCİNİN ÖDEVİNİSUNMA  YETERLİLİĞİ DE GÖZ ÖNÜNDE BULUNDURULUCAKTIR. 
BU MAKSATLA ÖDEVLERİN DEĞERLENDİRMESİ %50 YAZILI ÖDEVİN PUANLANMASI VE %50 SUNUMUN PUANLANMASI ŞEKLİNDE OLACAKTIR.  SADECE YAZILI ÖDEV VEREN VEYA SADECE SUNUM YAPANLAR 50 ÜZERİNDEN DEĞERLENDİRİLECEKTİR.  ÖĞRENCİLERİN HAZIRLADIKLARI ÖDEVLERDE VE BİREYSEL SUNUMLARINDA BİLİMSEL ARAŞTIRMA YÖNTEMLERİNİ KULLANMASI, ETİK PRENSİPLER DOĞRULTUSUNDA ÖDEV HAZIRLAMALARI BEKLENMEKTEDİR. TAMAMEN KOPYALA-YAPIŞTIR OLARAK HAZIRLANAN ÖDEVLER DEĞERLENDİRİLMEZ. 

ÖRNEK KAYNAKÇA BAĞLACI ve DİPNOT  KULLANIMI
Lojistik Yönetim Konseyi (CLM-Council of Logistics Management), 1998 yılında, lojistik tanımını revize ederek lojistiği Tedarik Zinciri Sürecinin bir parçası olarak tanımlamıştır.Dipnot:[footnoteRef:2] Bu doğrultuda bizim kendi tanımlamamıza göre, Tedarik Zinciri Yönetimi, lojistik sürecini de içerisine alan bir girişimler yönetimidir.[footnoteRef:3] (Kaynakça Gösterme-Dipnot Stili) Bu yalın tanımlamanın, kavramlardan hangisinin diğerini kapsadığı yönündeki sorulara da cevap verici ve akılda kalıcı bir içerik sunduğunu düşünmekteyiz. Kaynakçalar Alfabetik sırada yazılacak, İnternet Kaynakça gösterimlerinde erişim tarihi mutlaka belirtilecektir.  [2: Iannetta, Massimo; Giorgio Matranga;ClaudiaZoani; StefanoCanese; LorenzaDaroda; Fabio Vitali; GiovannaZappa (2014). “Innovation in LogisticsAnd in TheSupplyChainIntegratedApproach”, Mediterra, 28, 463-475.]  [3: Erturgut, Ramazan (2016). Lojistik ve Tedarik Zinciri Yönetimi, Nobel Yayıncılık, Ankara.] 
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